
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
Π Ρ Υ Τ Α Ν Ε Ι Α  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & 
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 
Πληροφορίες: Νικολού Ευγενία  
Τηλ.: +(30) 26510-07308 
Φαξ: +(30) 26510-07014 
Ηλεκτρ. Διεύθυνση: enikolou@uoi.gr  
Ταχ. Διεύθυνση: Πανεπιστημιούπολη Ιωαννίνων 

                45500 – Ιωάννινα 
 
 
 

ΘΕΜΑ: «Ανακοίνωση για μετατάξεις 
Διοικητικού Προσωπικού στο 
Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων». 

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ΣΤΟ ΟΡΘΟ 
 

Ιωάννινα, 27 Ιουλίου 2017 
 
Αριθμ. Πρωτ.: 18750 

 
 
 
ΠΡΟΣ: 
Τις Διευθύνσεις Διοικητικού των Υπηρεσιών  
(ως πίνακας Αποδεκτών) 
 
Κοινοποίηση: 
Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης  
Γενική Διεύθυνση Διοίκησης Ανθρωπίνου Δυναμικού  
Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού  
Τμήμα Κινητικότητας Ανθρώπινου Δυναμικού της 
Δημόσιας Διοίκησης 
 
Βασ. Σοφίας 15  
10674 ΑΘΗΝΑ 

 

Έχοντας υπόψη:  
1. Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/Α/6-9-2011) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της 

ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», 
όπως ισχύουν.  

2. Τις διατάξεις των άρθρων 71, 73 και 74 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 /Α/9-2-2007) «Κύρωση 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
ΝΠΔΔ», όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3613/2007 (ΦΕΚ 263/Α/23-11-2007) «Ρυθμίσεις θεμάτων 
Ανεξάρτητων Αρχών, Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης, Σώματος Επιθεωρητών 
Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης και λοιπών ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών», όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 10 και 19 του ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/Α/4-9-2009) «Ρυθμίσεις 
θεμάτων προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και άλλες 
διατάξεις οργάνωσης και λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης», όπως ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 68 παρ. 1 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α/22-8-2011) «Τροποποίηση 
της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας του Δημοσίου-Ρυθμίσεις για την ανάπτυξη και 
δημοσιονομική εξυγίανση-Θέματα αρμοδιότητας Υπουργείων Οικονομικών, Πολιτισμού και 
Τουρισμού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφάλισης», όπως ισχύουν. 

6. Τις διατάξεις του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α/27-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012- 2015», όπως ισχύουν. 

7. Τις διατάξεις του ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74/Α/26-3-2014) «Διοικητικές απλουστεύσεις - 
Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα - 
Τροποποίηση Διατάξεων του Π.Δ. 318/1992 (Α'161) και λοιπές ρυθμίσεις», όπως ισχύουν. 

8. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις», όπως ισχύουν. 
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9. Τις διατάξεις των άρθρων 18 και  19 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας στη 
Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των προσώπων που 
διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του ν. 4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη 
των περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 224/Α/2-12-2016), 
όπως ισχύουν. 

10. Το π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/Α/5-3-2001) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε θέσεις 
φορέων του δημοσίου τομέα», όπως ισχύει. 

11. Το π.δ. 186/1999 (ΦΕΚ 173/Α/27-8-1999) «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρεσιών 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων», όπως ισχύει.  

 
Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (Ν.Π.Δ.Δ.), εποπτευόμενο από το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας 

και Θρησκευμάτων, κατόπιν απόφασης του Πρυτανικού Συμβουλίου (συνεδρία: 1488/192/26-7-
2017), προτίθεται να καλύψει τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες των οργανικών μονάδων του με 
μετάταξη υπαλλήλων από Υπουργεία, Ν.Π.Δ.Δ., Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, Ανεξάρτητες 
Διοικητικές Αρχές ή άλλες δημόσιες υπηρεσίες καθώς και από κρατικά Ν.Π.Ι.Δ. και Δ.Ε.Κ.Ο., μη 
εισηγμένα στο Χρηματιστήριο, την πλειοψηφία του μετοχικού κεφαλαίου των οποίων κατέχει το 
Δημόσιο.  

Οι θέσεις που προτίθεται να καλύψει το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων με μετάταξη υπαλλήλων 
είναι οι ακόλουθες: 

  

Οι ανωτέρω μετατάξεις θα πραγματοποιηθούν είτε σε υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις ή με 
ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει ο υπάλληλος στο φορέα προέλευσης σύμφωνα με την 
παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011, σε κλάδο/ειδικότητα αντίστοιχο-συναφή με τα τυπικά του 
προσόντα και τις οικείες οργανικές διατάξεις, ύστερα από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Διοικητικού Προσωπικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, η οποία θα ληφθεί κατόπιν συνεκτίμησης 
των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων, της προϋπηρεσίας, της εμπειρίας και της 
εν γένει προσωπικότητας τους.  

Το αρμόδιο Συμβούλιο προκειμένου να σχηματίσει πληρέστερη εικόνα για τους υποψηφίους 
δύναται να τους προσκαλέσει σε προσωπική συνέντευξη.  

Μετά την ολοκλήρωση της ως άνω διαδικασίας από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, θα αποσταλεί 
αίτημα στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης για την έγκριση της πλήρωσης των ζητούμενων θέσεων με μετάταξη 
από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σύμφωνα με το άρθρο 68 του ν. 4002/2011 και εν 
συνεχεία θα εκδοθούν οι σχετικές πράξεις μετάταξης, σύμφωνα με το άρθρο 74 του ν. 3528/2007. 

Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν:  

1. Όλοι οι μόνιμοι υπάλληλοι και υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) 
Υπουργείων, άλλων δημοσίων υπηρεσιών ή Ν.Π.Δ.Δ., σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
71, παρ. 1 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών και Διοικητικών Υπαλλήλων 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΣ ΚΑΛΥΨΗ ΜΕ ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1. 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
(ΠΕ) 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 5 

2. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 3 

3. 
ΙΑΤΡΩΝ 

(ειδικότητα Παθολογίας) 
(ειδικότητα Ψυχιατρικής) 

 
1 
1 

4. 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

(ΤΕ) 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 3 
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Ν.Π.Δ.Δ. που κυρώθηκε με το ν. 3528/2007, υπάλληλοι φορέων που καταγράφονται στο 
Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής.  
Επισημαίνεται ότι στο πεδίο εφαρμογής της παραπάνω διάταξης δεν εμπίπτουν οι 
υπάλληλοι των Δήμων, οι δικαστικοί υπάλληλοι, οι υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (ΙΔΟΧ) Υπουργείων, δημοσίων υπηρεσιών ή Ν.Π.Δ.Δ. και γενικώς υπάλληλοι που 
δεν υπάγονται στον Υπαλληλικό Κώδικα (ν. 3528/2007).  

2. Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/Α/4-
9-2009) δεν επιτρέπεται μετάταξη υπαλλήλου στις υπηρεσίες που αναφέρονται στην παρ. 
1 του παρόντος άρθρου, όπως ισχύει, πριν παρέλθουν πέντε (5) έτη από το διορισμό ή από 
προηγούμενη μετάταξη. Ο παραπάνω χρονικός περιορισμός δεν ισχύει για το προσωπικό 
εκείνο, που τέθηκε σε καθεστώς διαθεσιμότητας και μετατάχθηκε/μεταφέρθηκε μέσω της 
κινητικότητας (άρθρο πρώτο παρ. Ζ υποπαρ. Ζ1 περ. 7 του ν. 4093/2012).  

3. Οι υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) κρατικών Ν.Π.Ι.Δ. και οι υπάλληλοι 
των Δ.Ε.Κ.Ο., οι οποίες δεν είναι εισηγμένες στο χρηματιστήριο και στις οποίες το Δημόσιο 
κατέχει την πλειοψηφία του μετοχικού τους κεφαλαίου.  

 
Η αίτηση υποψηφιότητας κοινοποιείται ταυτόχρονα και στη Διεύθυνση Διοικητικού στην οποία 

υπάγονται οι ενδιαφερόμενοι, ενώ προκειμένου για υπαλλήλους Ν.Π.Δ.Δ. ή κρατικών Ν.Π.Ι.Δ. και 
ΔΕΚΟ, η αίτηση κοινοποιείται και στο εποπτεύον Υπουργείο. Η εν λόγω κοινοποίηση πρέπει να 
προκύπτει από την αίτηση του/της υπαλλήλου.  

Οι υποψήφιοι κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης υποψηφιότητας θα πρέπει να 
κατέχουν τα τυπικά προσόντα του κλάδου στον οποίο επιθυμούν να μεταταχθούν, όπως αυτά 
ορίζονται στο π.δ. 50/2001, όπως ισχύει. Σημειώνεται ότι θα συνεκτιμηθούν πρόσθετα προσόντα 
όπως: μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών, αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης, 
γνώση ξένων γλωσσών και γνώση χειρισμού Η/Υ, για τους κλάδους-ειδικότητες που δεν απαιτείται. 
Κατόπιν των ανωτέρω, καλούνται οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 
από 27 Ιουλίου 2017 μέχρι 1 Σεπτεμβρίου 2017 να υποβάλλουν στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων τα 
ακόλουθα δικαιολογητικά:  

1. Αίτηση υποψηφιότητας σύμφωνα με το συνημμένο στην παρούσα ανακοίνωση υπόδειγμα. 
2. Βιογραφικό σημείωμα με υπεύθυνη δήλωση για την πιστότητα του περιεχομένου. 
3. Φωτοαντίγραφο δελτίου ταυτότητας. 
4. Φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών (Σημείωση: οι τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής πρέπει να 

είναι αρμοδίως αναγνωρισμένοι και επικυρωμένοι). 
5. Αποδεικτικό γνώσης χειρισμού Η/Υ, η οποία διαπιστώνεται με βάση τα οριζόμενα στις 

διατάξεις του π.δ. 50/2001, όπως ισχύει. 
6. Αναλυτικό πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών, από το οποίο να προκύπτουν:  

• Η υπηρεσιακή εμπειρία του υπαλλήλου (τοποθετήσεις, μετακινήσεις). 
• Η βαθμολογία των εκθέσεων αξιολόγησης των τελευταίων πέντε (5) ετών  
• Το σύνολο των αναρρωτικών αδειών της τελευταίας πενταετίας. 
• Ότι δεν έχει επιβληθεί πειθαρχική ποινή, δεν εκκρεμεί σε βάρος του υπαλλήλου πειθαρχική 

δίωξη και δεν έχει οποιοδήποτε κώλυμα μετάταξης από γενική ή ειδική διάταξη (π.χ. 
υποχρέωση παραμονής στην υπηρεσία για ορισμένο χρόνο). 

7. Κάθε άλλο στοιχείο που κατά την κρίση του υποψηφίου δύναται να συνεκτιμηθεί (π.χ. 
πιστοποιητικά επιμόρφωσης κ.α.)  

 

Επισημαίνεται ότι στη περίπτωση μετάταξης βάσει του άρθρου 6 του ν. 3613/2007 οι 
υποψήφιοι θα πρέπει να προσκομίσουν βεβαίωση της υπηρεσίας τους ότι πληρούν τις 
προϋποθέσεις των διατάξεων του προαναφερόμενου άρθρου και συγκεκριμένα:  
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Α) οι υπάλληλοι κρατικών Ν.Π.Ι.Δ., θα πρέπει να προσκομίσουν βεβαίωση του νομικού 
προσώπου σχετικά με το νομικό καθεστώς που το διέπει και  

Β) οι υπάλληλοι ΔΕΚΟ, θα πρέπει να προσκομίσουν βεβαίωση της οικείας υπηρεσίας, από την 
οποία να προκύπτει ότι δεν είναι εισηγμένη στο χρηματιστήριο και ότι το Δημόσιο κατέχει την 
πλειοψηφία του μετοχικού της κεφαλαίου, σύμφωνα με την ΔΙΠΟΔΔ/Β/18.21/775/οικ.34663/21-12-
2007 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α.Α. 

Η κατάθεση των αιτήσεων θα γίνεται είτε αυτοπροσώπως είτε από εξουσιοδοτημένο από 
αυτούς πρόσωπο, στο Κεντρικό Πρωτόκολλο του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (Μεταβατικό Κτίριο, 
Πανεπιστημιούπολη Ιωαννίνων, 45110 Ιωάννινα – για το χρονικό διάστημα από 14 Αυγούστου έως 
18 Αυγούστου οι ώρες λειτουργίας είναι 09.00-13.00).  

Επίσης οι αιτήσεις μπορούν να υποβληθούν ταχυδρομικά επί αποδείξει, στην ανωτέρω 
αναγραφόμενη διεύθυνση, με την ένδειξη «Αίτηση συμμετοχής στην υπ' αριθμ. 18750 Πρόσκληση - 
Ανακοίνωση του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων» εντός της ως άνω οριζόμενης προθεσμίας. Το 
εμπρόθεσμο της αίτησης κρίνεται από την ημερομηνία σφραγίδας του ταχυδρομείου επί του 
φακέλου, ο οποίος μετά την αποσφράγιση του επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου.  

Οι υπηρεσίες, στις οποίες κοινοποιείται η παρούσα παρακαλούνται να την κοινοποιήσουν σε 
όλους τους υπαλλήλους τους, που ανήκουν στις ανωτέρω κατηγορίες και κλάδους καθώς και στα 
Ν.Π.Δ.Δ. και κρατικά Ν.Π.Ι.Δ. που εποπτεύουν.  

Το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης παρακαλείται εμπρόθεσμα για την ανάρτηση της 
στο δικτυακό του τόπο (http://www.ydmed.gov.gr).  

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στη Διεύθυνση 
Διοικητικού - Τμήμα Διοικητικού Προσωπικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στο τηλέφωνο: 26510-
07308 (υπεύθυνη: κ. Ευγενία Νικολού). 

Η παρούσα ανακοίνωση θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 
(www.uoi.gr).  

Συνοδευτικά: Αίτηση υποψηφιότητας (1 σελίδα) 
 

Εσωτερική Διανομή 
- Διεύθυνση Διοικητικού 
- Γραμματεία Συγκλήτου 
- Γραμματεία Πρυτανικού Συμβουλίου 

 

Με  τιμή, 
Ο  Πρύτανης 

 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ Δ. ΚΑΨΑΛΗΣ 

http://www.ydmed.gov.gr/
http://www.uoi.gr/
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

Α) ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ:  

1. Διοικητικής Ανασυγκρότησης: Λεωφ. Βασ. Σοφίας 15, Τ.Κ. 10674, Αθήνα  
2. Εσωτερικών: Σταδίου 27, Τ.Κ. 101 83, Αθήνα 
3. Οικονομίας και Ανάπτυξης: Νίκης 5-7, Τ.Κ. 101 80, Αθήνα  
4. Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης: Φραγκούδη 11 & Αλεξάνδρου 

Πάντου, Καλλιθέα, Τ.Κ. 10163, Αθήνα 
5. Εθνικής Άμυνας: Μεσογείων 227-231, Τ.Κ. 155 61, Χολαργός  
6. Παιδείας, Έρευνας & Θρησκευμάτων: Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80, Μαρούσι  
7. Πολιτισμού και Αθλητισμού: Μπουμπουλίνας 20, Τ.Κ. 10682, Αθήνα 
8. Εξωτερικών: Βασ. Σοφίας 1, Τ.Κ. 10671, Αθήνα  
9. Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων: Λεωφ. Μεσογείων 96, Τ.Κ. 11527, 

Αθήνα  
10. Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης: Σταδίου 29, Τ.Κ. 101 10, Αθήνα  
11. Υγείας: Αριστοτέλους 17, Τ.Κ. 101 87 Αθήνα  
12. Οικονομικών: Νίκης 5-7, Τ.Κ.: 10180 Αθήνα 
13. Περιβάλλοντος και Ενέργειας: Αμαλιάδος 17, Τ.Κ. 115 23, Αθήνα  
14. Υποδομών και Μεταφορών: Αναστάσεως 2 & Τσιγάντε, ΤΚ 15669, Παπάγος  
15. Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής: Ακτή Βασιλειάδη, Πύλη Ε1-Ε2, ΤΚ 18510, Πειραιάς  
16. Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων: Αχαρνών 2, ΤΚ 10176, Αθήνα  
17. Μεταναστευτικής Πολιτικής: Π. Κανελλοπούλου 2, Τ.Κ. 10177, Αθήνα  
18. Τουρισμού: Λεωφ. Αμαλίας 12, Τ.Κ. 10557, Αθήνα  

Β) ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ:  

1. Αιγαίου: Ακτή Μιαούλη 83 & Μάρκου Μπότσαρη 2-8 Τ.Κ. 185 38, Πειραιάς  
2.  Αττικής: Π. Κανελλοπούλου, 56, Τ.Κ. 115 25, Αθήνα  
3.  Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας: Β. Ηπείρου 20, Τ.Κ. 454 45, Ιωάννινα  
4.  Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: Σωκράτους 111, Τ.Κ. 413 36, Λάρισα  
5.  Κρήτης: Αλμυρού 14, Τ.Κ. 712 01, Ηράκλειο Κρήτης  
6.  Μακεδονίας - Θράκης: Τάκη Οικονομίδη & Καθ. Ρωσσίδη 11, Τ.Κ. 546 55, Καλαμαριά  
7.  Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου: Ν.Ε.Ο. Πατρών - Αθηνών 28, Τ.Κ. 26441, Πάτρα  

Γ) ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ:  

1. Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης: Γ. Κακουλίδου 1, Τ.Κ. 69 100, Κομοτηνή  
2.  Αττικής: Συγγρού 15, Τ.Κ. 117 43, Αθήνα  
3. Βορείου Αιγαίου: Κουντουριώτη 1, Τ.Κ. 811 00, Μυτιλήνη  
4.  Δυτικής Ελλάδας: Ν.Ε.Ο. Πατρών - Αθηνών 28, Τ.Κ. 264 41, Πάτρα  
5.  Δυτικής Μακεδονίας: Περιοχή ΖΕΠ, Τ.Κ. 501 00, Κοζάνη  
6.  Ηπείρου: Πλατεία Πύρρου 1, Τ.Κ. 452 21, Ιωάννινα  
7.  Θεσσαλίας: Πλατεία Νομαρχίας, Κουμουνδούρου & Παπαναστασίου, Τ.Κ. 412 22, Λάρισα  
8.  Ιονίων Νήσων: Εθν. Παλαιοκαστρίτσας, Αλυκές Ποταμού, Τ.Κ. 49 100, Κέρκυρα  
9.  Κεντρικής Μακεδονίας: Β. Όλγας 198, Τ.Κ. 541 10, Θεσσαλονίκη  
10. Κρήτης: Πλατεία Ελευθερίας, Τ.Κ. 712 01, Ηράκλειο  
11. Νοτίου Αιγαίου: Επτανήσου 35, Τ.Κ. 841 00, Ερμούπολη Σύρου  
12. Πελοποννήσου: Πλατεία Εθν. Μακαρίου, Τ.Κ. 221 00 Τρίπολη  
13. Στερεάς Ελλάδας: Υψηλάντου 1, Τ.Κ. 351 00, Λαμία  

Δ) ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ:  

1. Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.): Πουλίου 6, Τ.Κ. 115 23, Αθήνα  
2.  Αρχή Διασφάλισης του Απορρήτου των Επικοινωνιών: Ιερού Λόχου 3, Τ.Κ. 151 24, Μαρούσι  
3.  Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα: Λεωφόρος Κηφισίας, 1-3, Τ.Κ. 115 23, 

Αθήνα  
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4. Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών & Ταχυδρομείων (Ε.Ε.Τ.Τ.): Λεωφόρος Κηφισίας 60, Τ.Κ. 151 
25, Αθήνα  

5. Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης (Ε.Σ.Ρ.): Αμερικής 5 & Πανεπιστημίου, Τ.Κ. 105 64, Αθήνα  
6. Επιτροπή Προστασίας Ανταγωνισμού: Κότσικα 1Α & Πατησίων, Τ.Κ. 104 34, Αθήνα  
7. Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας (Ρ.Α.Ε.): Πειραιώς 132, Τ.Κ. 188 54, Αθήνα  
8. Συνήγορος του Καταναλωτή: Λεωφόρος Αλεξάνδρας 144, Τ.Κ. 114 71, Αθήνα  
9. Συνήγορος του Πολίτη: Χ. Μέξη 5, Τ.Κ. 115 28, Αθήνα 
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ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ - ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
 

 
ΠΡΟΣ:  
Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 
Διεύθυνση Διοικητικού 
Πανεπιστημιούπολη Ιωαννίνων 
45110 Ιωάννινα 
 
Κοινοποίηση: 
.......................................................................................
....................................................................................... 
(Φορέας όπου υπηρετεί ο/η υπάλληλος)  
 
 

Προσωπικά στοιχεία:  

Επώνυμο: ........................................................................... 

Όνομα: ................................................................................ 

Πατρώνυμο: ........................................................................ 

Ημ/νία Γέννησης: ................................................................ 

Α.Δ.Τ.: .................................................................................. 

Δ/νση κατοικίας: ................................................................. 

Τηλ. επικοινωνίας (κιν): ....................................................... 

FAX: ..................................................................................... 

E-mail: ................................................................................. 

Οικογενειακή κατάσταση: ................................................... 

Αριθμός τέκνων: .................................................................. 

Στοιχεία υπηρεσιακής κατάστασης:  

Εποπτεύον Υπουργείο: ........................................................ 

Φορέας Προέλευσης: .......................................................... 

Τμήμα: ................................................................................. 

Δ/νση Εργασίας: .................................................................. 

Τηλ. Εργασίας: ..................................................................... 

Κλάδος/Ειδικότητα: ............................................................ 

Βαθμός & ΜΚ: ..................................................................... 

Έτη Υπηρεσίας: .................................................................... 
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Τυπικά Προσόντα:  

1. …………………………………………………………………..................... 

2. ......................................................................................... 

3 .......................................................................................... 

4 .......................................................................................... 

 

ΘΕΜΑ: «Υποβολή αίτησης και δικαιολογητικών για μετάταξη». 
 
 
Σας καταθέτω φάκελο με τα απαραίτητα δικαιολογητικά και παρακαλώ σύμφωνα με την υπ' 
αριθμ. 18750 ανακοίνωσή σας να εξετάσετε το αίτημα μετάταξης από την υπηρεσία που 
υπηρετώ σήμερα ως μόνιμος/ΙΔΑΧ υπάλληλος της κατηγορίας ....... κλάδου/ειδικότητας 
.................................... με βαθμό ..... και ΜΚ ..... στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων.  
 

.........../......../2017 
Ο/Η Αιτ..... 

 
 
 
Επισυναπτόμενα δικαιολογητικά:  
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6. 
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